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International
[ ——————

Par sa spécialisation européenne et
internationale, le master entretient des
liens privilégiés avec des opérateurs
culturels qui ceuvrent a I'étranger ou
avec le réseau francais a I'étranger (Al-
liance francaise, Instituts culturels, ...).
Sous convention avec d'autres univer-
sités européennes, le master propose
également de réaliser, en lieu et place
du stage de derniere année, un qua-
trieme semestre en Erasmus+. Le lien
établit avec la direction des relations
internationales permet d'accompagner
I'élaboration et la réalisation du projet de

Objectifs

(C———

Fort d'une expérience de plus
de dix années, le master IPCI
s'est non seulement affirmé
comme une formation de
référence dans le champ

de l'ingénierie culturelle,
mais aussi comme |'un des
rares cursus ouvert sur

les enjeux européens et
interculturels. Grace 3 un
équilibre entre savoir-faire
techniques d'ingénierie et
culture humaniste, le master
a pour ambition de former

Compétences
[ ——

Les compétences acquises a
I'issue du master épousent celles
du Répertoire National des
métiers de la culture soit :

Présentation de
la formation

Le master Ingénierie de projets culturels et interculturels (IPCI)
comprend des enseignements théoriques, méthodologiques et
appliqués.

Il se décline en un unique parcours a orientation professionnelle
structuré autour des enjeux de l'Ingénierie de projets culturels
et interculturels (IPCl) qui peut s'aborder en formation initiale,
continue et/ou en alternance. Ce parcours intégre des compétences
apportées, a parité, par l'université et par les milieux économiques
et sociaux.

A ce titre, il vise une insertion professionnelle immédiate tout en
offrant la possibilité aux étudiants qui le souhaiteraient de poursuivre
un cursus doctoral.

e Mobiliser des savoirs
hautement spécialisés et
développer une conscience
critique des savoirs a l'interface
de plusieurs domaines

e Apporter des contribu-

tions novatrices dans le cadre
d'échanges de haut niveau, et
dans des contextes internationaux

des responsables culturels
généralistes.

Son important réseau

de structures publiques,
associatives et privées
associées ou partenaires sous
contrat lui permet d'étre en
prise avec les fortes mutations
des métiers et fonctions
culturels.

]
Partenaire(s)
’ Sciences-Po Bordeaux
’ ENCACTC European network

e Conduire une analyse réflexive
et distanciée prenant en compte
les enjeux, les problématiques

et la complexité d'une situation
afin de proposer des solutions
adaptées et/ou innovantes en
respect des évolutions de la ré-
glementation

e Gérer des contextes profes-
sionnels ou d'études complexes,
imprévisibles et qui nécessitent
des approches stratégiques
nouvelles

e Prendre des responsabilités

mobilité de 'étudiant.

Adossement recherche

Le master s'appuie sur un réseau
de partenaires publics et privés qui
« passent commande » d'études
de terrain. Cette recherche-action,
mutualisée avec les étudiants de
Sciences-Po, est encadrée par un
enseignant-chercheur. Les axes de
recherche sont autant 'aménagement
des territoires ou la gestion des
établissements que la médiation

culturelle ; d'ou le lien établit avec trois
laboratoires de recherche : Passages,
MICA et le Centre Emile Durckheim. A
I'issue du master, un prolongement de

la recherche est possible en these de
doctorat CIFRe (Conventions Industrielles
de Formation par la Recherche).

pour contribuer aux savoirs et

on Cultural Management and . .
aux pratiques professionnelles

Cultural Policy Education
e Analyser ses actions en

situation professionnelle, s'autoé-
valuer pour améliorer sa pratique
dans le cadre d'une démarche
qualité

. Sous convention avec d'autres
universités européennes

’ Collectivités territoriales




